提升企业意识，共建绿色未来
——国际青年能源与气候变化峰会（IYSECC）在清华大学举行

国际青年能源与气候变化峰会（International Youth Summit on Energy and Climate Change, IYSECC）于7月18日至20日在北京清华大学举行，学界、政府、企业、NGO等各界权威人士出席会议并与280名国内外大学生进行交流，同时开展了绿色企业展会、文化之夜、中欧论坛颁奖典礼、清洁能源企业参观等系列特色活动。
本次会议由清华大学学生绿色协会，北京大学清洁发展机制研究会，中国青年应对气候变化行动网络三个青年组织共同主办，是“我们的机遇”2009世界青年能源论坛系列活动之一，也是中国能源与气候变化领域第一次国际性青年会议，以“聚焦中国，对话世界，开拓机遇”为主题，为全球青年领袖提供一个对话与交流的平台。
“这是第一次由中国青年独立组织举办的能源和气候变化会议，我们举办此次会议的主旨在于为世界有志青年提供一个对话和交流的平台，唤醒青年的意识，让青年明确自己肩上的责任，培养未来能源和气候变化领域的青年领袖。”IYSECC组委会秘书长马逢蕾如是说。

IYSECC的成功举行告诉世界：中国青年在行动！ 如果说青年是未来能源和气候变化领域的领军者，那么企业就是青年施展拳脚的重要平台之一。企业的眼界和意识不仅对于提高其核心竞争力至关重要，对于构建一个低碳、清洁的绿色未来也有着举足轻重的作用。

IYSECC组委会成员宇文（化名）说，在与企业联系的过程中，可以明显地感受到国内外企业对能源与气候变化领域的关注程度大不相同。谈到合作的问题，国内企业普遍比较关心出席会议的领导有哪些，是否与其直接相关，对会议主题内容，组织方及参会人员鲜有问及。更有甚者，听到能源与气候变化的会议主题就以一句“没有兴趣”直接回绝。而国外企业则相对热情许多，明显感受到其对于中国能源和气候变化问题的兴趣与关注。而且，他们还比较关心组织会议及参与会议的青年组织，重视与青年的沟通机会，为自身积累资源。除此之外，国内外企业的一个明显区别是，组委会可相对容易地跟国外企业相关管理人直接或者间接沟通，而在国内企业的联系过程中，往往在最底层的事务人员处就直接遭到回绝。

气候变化是一个愈来愈受到关注的世界性环境问题，随着中国经济的腾飞以及国际地位的提高，中国在全球气候变化领域的作用和重要性日益凸显。绿色未来要依靠技术，依靠政策，最根本的还是要依靠意识。就这一点而言没，提高中国企业的意识和社会责任感是迫在眉睫的。
